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Over 5T

S5Talenten helpt mensen in organisaties om hun talenten te ontdekken, benoemen en écht in te
zetten. Dat is belangrijk omdat de werkomgeving constant verandert en van medewerkers wordt

verwacht dat ze meebewegen. Kennis van je talenten en sterke punten* helpt om grip te houden op >/< Een sterk punt is
een combinatie

van talenten,
vaardigheden en
competenties

het werk. Het is de meest duurzame bron van persoonlijk leiderschap en positieve energie.

De 5 uitgangspunten van 5Talenten:

Een positieve benadering
iedereen heeft kwaliteiten die voor het werk zijn in te zetten

Klein beginnen
de ambitie mag groot zijn, maar we beginnen met behapbare stappen

e Eigen regie
5T stimuleert het denken in eigenaarschap en mogelijkheden
o Onderbouwde methodes

5T werkt met innovatieve, wetenschappelijk onderbouwde methodes
Waarderen en verbinden
energie, verbinding en praktisch oefenen zijn de basis ingrediénten

Jucy Schared

talentcoach | eigen regie aanjager | werkdesigner



WERKEN MET TALENTEN EN
STERKE PUNTEN, DE OPBRENGST:

.

 pro actief werkgedrag
* meer eigen regie

Hoe merk je dat?

aan medewerkers die, binnen of buiten hun huidige
werkzaamheden, actief:
« zoeken naar passende uitdagingen
* samenwerken met de mensen met wie ze een goede
(professionele) klik hebben
* hun stem en ideeén laten horen zodat zij hun (interne)
klant beter kunnen helpen

* hun taken beter, leuker en efficiénter organiseren en hun
energie beter managen



You've got talent
Aan boord met je talent

Er zit talent in dit team!

Ga toch lekker werken!

Moeiteloos briljant

coaching
coaching

workshop

team

workshop

team

traject

open inschrijving
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YOU'VE GOT TALENT

Individuele sterke punten test + coachgesprek. Maak kennis met jouw meest dominante talenten en leer ze

kennen als je broekzak.

Voor wie?

Je wilt graag kunnen verwoorden waar je echt goed in bent. Omdat het werk snel verandert en je bij wilt blijven.
Of omdat je voor een loopbaankeuze staat en een extra duwtje nodig hebt. Je wilt jouw professionele identiteit
helder in beeld krijgen.

Wat is het?
Per email krijg je een link naar de Gallup StrengthsFinder talenttest. Na het invullen ontvang je een uitgebreid
sterke punten profiel met veel tips voor actie.

Vervolgens gaan we op jouw werklocatie met elkaar in gesprek. In 1,5 uur bespreken we je unieke talenten, hoe ze
elkaar beinvloeden en wanneer jij op je allerbest bent. Natuurlijk komen ook de valkuilen aan bod. Je krijgt een
overzichtelijke mindmap mee van wat we hebben besproken.

Resultaat
Na afloop weet je wat jou in je professionele rol typeert en hoe je in jouw rol
meer uit je talenten kunt halen. ST

Praktisch ' K ~
e individueel * Contogueny : =

@ online test ca. O,5 uur + coachgesprek op werklocatie 1,5 uur

€ 250,- incl. talententest en persoonlijk profiel (excl. BTW en reiskosten)



AAN BOORD MET JE TALENT

Scheep in op motorschip Mika voor een talentreis van ca. 3 uur.
Even lekker helemaal eruit en ook nog veel leren over jezelf, hoe leuk is dat!.

WAT GAAN WE DOEN?

5. actieplan en

positieve energie

AN verankering N
2. waar ben je goed ¢ \ / »
in, waar word je blij II 1 I ‘|
van? . ! :
i ' '
: PXs
;3. watzit jod 1
| inhet : : L4
: vaarwater? I 6. uitschepen met
9 I [ : een fris hoofd en
I \

1. inschepen en koers \

bepalen, wat wil jij \\ /, S LN
vandaag bereiken? == 4. hoe kun je zelf
het roer weer in
S individueel handen nemen?

@ Eembrugge, ca. 3,5 uur en ter voorbereiding online talententest ca. 0,5 uur

€ 350,- incl. talenttest, werkboek, 3 uur varen, koffie/thee en scheepsbeschuit (excl. BTW)


https://www.5talenten.nl/diensten/aan-boord-met-je-talent/

Als teamleden elkaar écht goed kennen ontstaat er team-intelligentie.
Dan voel je dat het goed zit en iedereen op zijn of haar plek zit. Het
herkennen, ontwikkelen en optimaal benutten van de talenten van alle teamleden
helpt daar enorm bij.

Voor wie?

Jullie willen elkaar als team écht leren kennen en vertrouwen. Jullie willen
kennis maken met elkaars talenten en met het werken en denken vanuit
sterke punten. Als team willen jullie knallen en optimaal gebruik maken van
alle aanwezige kwaliteiten.

Wat s het?

In deze workshop maken jullie, in een ontspannen setting, kennis met je
eigen en elkaars talenten. Ter voorbereiding doet ieder team lid een online
talententest en ontvangt een persoonlijk rapport.

De workshop in een notendop:
+ alles wat jullie willen weten over talent
* de teamanalyse (meestal het oh.. en ah.. moment)
» overeenkomsten en verschillen verkennen
* hoe beinvloeden jullie elkaar en hoe kunnen jullie elkaar versterken
+ de valkuilen

Resultaat

" b SIS s “w“ .
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Praktisch
teams van 6-12 deelnemers

dagdeel (3 uur)

950,- workshop
75,- p.p. talententest

Na afloop kennen en begrijpen jullie elkaar beter en is er teamdynamiek ontstaan. Jullie herkennen de positieve
krachten van jezelf en het team en hebben praktische tools om dit verder uit te bouwen en toe te passen.



ledereen heeft van die taken waarvan je energie regelrecht het afvoerputje inloopt. Goed nieuws! Door deze
taken op een creatieve en speelse manier te 'designen’ worden ze ineens leuk en uitdagend.
In deze workshop leer je hoe je je werk beter, leuker, speelser en/of efficiénter kunt organiseren.

Voor wie?
Je wilt graag autonomie in je werk, en wat nieuw elan kun je ook goed gebruiken. Er verandert immers veel om je
heen en je hebt behoefte aan simpele, praktische tools om je werk leuk en behapbaar te houden.

Wat is het?

Je gaat werkdesignen. Tja, sorry, een goed nederlands woord hebben we er nog niet voor. Werkdesignen is een
gloednieuwe -wetenschappelijk onderbouwde- methode om pro-actief je werk anders te gaan ervaren. Niet
afwachten tot het leuk wordt dus, maar echt de handen uit de mouwen steken. Je kijkt kritisch naar taken en
werkzaamheden die jou energie geven en die je juist uit je energie halen. Vervolgens ga je die taken designen: je
ontwerpt, experimenteert en schaaft net zo lang tot het weer echt lekker loopt. Dat doe je door taken speelser
te maken of door juist slimmer en efficiénter met je workload om te gaan. Reken op veel inspiratie en originele
ideeén!

Resultaat

Na afloop kijk je anders naar saaie taken. Je weet hoe je een extra element toe kunt voegen waardoor de
ervaring positiever wordt. Je beschikt over creatieve werkdesign-tools die je kunt inzetten én hebt je eerste
taken gedesigned.

VAR
Praktisch / ~N
groepen of teams van 6-12 deelnemers

O

dagdeel (3 uur), locatie nader te bepalen

150,- p.p. incl. materiaal, locatie en reiskosten (excl. BTW)
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MOEITELOOS BRILJANT i

Je moeiteloos briljant is datgene wat je altijd kunt. Of je nou slecht geslapen hebt

of een kater hebt, je doet het en nog goed ook. Dat vind je zelf meestal heel
normaal, maar weet je dat daar de sleutel ligt naar je werkgeluk?

In dit traject van online zelfstudie en coachingssessies ontdek je jouw moeiteloos briljant. Je leert alles over het
combineren van talenten, hefboomvaardigheden en hoe je omgaat met minder sterke punten.

Voor wie?
Je wilt graag de focus leggen op waar je goed in bent in plaats van (alleen) op je verbeterpunten. Hiermee wil je op een
praktische manier, die je meteen kunt toepassen, aan de slag in je dagelijkse werk.

Wat s het?

Een online traject van ca. 3 maanden. Je krijgt toegang tot online lessen die je zelf doorloopt. Bij elke les krijg je gerichte
opdrachten om het geleerde in de praktijk te brengen. Daarnaast doorloop je met een groepje van 6-8 deelnemers 5
online coachsessies met een ervaren talentcoach. Je kunt vragen stellen en krijgt veel verdiepende informatie.

Resultaat

Na dit traject weet jij hoe jouw moeiteloos briljant eruit ziet en wat dit betekent voor je dagelijkse werk. Je weet hoe je dit
kunt cultiveren, bijslijpen en steeds gerichter inzetten. Daardoor ervaar jij steeds meer grip op je ontwikkeling en je
werkplezier.

EEN
HEFBOOMVAARDIGHEID
IS EEN AANGELEERDE
VAARDIGHEID Om MEER

online, zelfstudie ca. 1 uur per week, coaching 1 uur per 2 weken VIT JE TALENT TE

HALEN

Praktisch
open inschrijving (met je team kan ook)

300,- p.p. incl. talententest



Vragen?

Stel ze gerust.

Werken met talenten is
veelzijdig en vaak
maatwerk. Laten we de
mogelijkheden bespreken!

Lucy Scharloo info@5talenten.nl
E. d Boer van Rijklaan 35 www.5talenten.nl
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